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El Centro de Educacion Militar

(CEMIL), presenta las directrices
educativas, respondiendo a la
normatividad  emitida por el

Ministerio de Defensa Nacional y el
Ministerio de Educacion Nacional,
con el fin de potencializar los
procesos de capacitacion de los
hombres y mujeres de la Fuerza.

Estas directrices surgen como
resultado de un proceso
participativo y reflexivo de las

escuelas que conforman en Centro
de Educacion Militar y que se reflejan

en la actualizacion de los
documentos  rectores de la
Institucion, generando de esta

manera parametros claros de los
procesos de academicos que
impactan los programas que
contribuyen en la preparacion del
personal militar del Ejército Nacional.
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De esta manera estas directrices se
convierten en un  elemento
articulador  que  facilitara la
planeacion, ejecucion y seguimiento
de los aspectos institucionales vy
propios del programa  que
apalancan la calidad de |la
educacion, originando una cultura
de mejora continua en los procesos
de ensenanza y aprendizaje de la
Institucion 'y que buscan dar
respuesta a las necesidades de la
Fuerza.

Coronel.

Giovani Valencia Hurtado
Director Centro de Educacion
Militar (CEMIL)-2019
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"POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA EL
REGLAMENTO DE
PROFESORES CENTRO
DE EDUCACION MILITAR”

06 de Junio 2019
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El Consejo Directivo de

la Institucion Universitaria
Centro de Educacion Militar,
en ejercicio de las facultades
Constitucionales y Legales,

En cumplimiento de los Articulos 65,
Literal d), 29 y 137 de la Ley 30 de
1992, "que organiza el Servicio
Publico de la Educacion Superior’, y
en ejercicio de las facultades
estatutarias que le confiere el
Articulo 13 del Estatuto Interno, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 29 de la Ley 30 de
1992, "que organiza el Servicio
Publico de la Educacion Superior”,
consagra la autonomia universitaria
para las Instituciones de Educacion
Superior (IES), y en desarrollo de
dicho principio pueden, entre otros y
de conformidad con el Literal a)
ibidem, “Darse y modificar sus
estatutos”.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de

1992 en su Articulo 123, establece
que el régimen del personal de
profesores de Educacion Superior
sera el consagrado en los estatutos
de cada institucion.

Que el Articulo 137 de la Ley 30 de
1992, reconocio a las Escuelas de
Formacion de las Fuerzas Militares,
como Instituciones de Educacion
Superior  (IES), aclarando que
continuarian  adscritas a  las
entidades a las que pertenecian y
funcionando de acuerdo con la
naturaleza juridica de las mismas.

Que el Decreto 1452 del 2005
reglamenta los porcentajes de
remuneracion de Profesores
Militares.
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Que el Decreto 1075 de 2015, "Por
medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, establece en la seccion
2 Condiciones para obtener el
registro calificado, Articulo
258221 evaluacion de las
condiciones de calidad de los
programas, numeral 7.4. "Existencia
y aplicacion de un estatuto o
reglamento profesoral”.

Que el Decreto 1070 de 2015, "Por el
cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa”, en la
Seccion 8. Disposiciones Varias que
se encuentran entre los articulos
2.3.1.1.8.1. y 2.3.1.1.8.18 establece
las categorias de los Profesores
Militares, determina los profesores
de tiempo completo y tiempo
incompleto, los profesores de quinta,
cuarta, tercera, segunda y primera
categoria, actividades de profesores
en el extranjero y en universidades
del Pais y remuneracion, entre otras.

Que la Directiva Permanente 003 de
2019 establece los estandares para
el proceso de seleccion de
profesores e instructores militares de
las diferentes Escuelas y Batallones
de Instruccion, Entrenamientoy

Reentrenamiento (BRIER) del
Sistema Educativo del Ejército
Nacional.

Que el Centro de Educacion Militar
(CEMIL) es una institucion con
caracter acadéemico de Universitaria
de Régimen Especial con Codigo
SNIES 2905, de conformidad al
Articulo 137 dela Ley 30 de 1992, en
el Sistema Nacional de Informacion
del Ministerio de  Educacion
Nacional SNIES, dependencia del
Comando General de las Fuerzas
Militares y del Ministerio de Defensa
Nacional.

RESUELVE:

MODIFICAR EL REGLAMENTO
DE PROFESORES DEL CENTRO
DE EDUCACION MILITAR
(CEMIL), EL CUAL SE
INCORPORA EN EL PRESENTE
DOCUMENTO, ASi:

Calidad Académica CEMIL | PG-04



_ ACUERDO No. 003 de 2019

GENERALIDADES ' E \1

Y DEFINICION

\\b Q

“a
ov
LN
’
-

GENERALIDADES

Calidad Académica CEMIL | PG-06




ARTICULO 1.

Campo de Aplicacion.

El  presente  Reglamento de
profesores se aplicarda a los
Profesores Militares y Civiles que se
encuentren vinculados mediante
acto administrativo, resolucion de
nombramiento o) cualquier
modalidad de contratacion legal y

que desarrollen actividades
académico-administrativas, de
docencia, investigacion, extension,
proyeccion social e
internacionalizacion en los
programas académicos en
modalidades presenciales, a

distancia o virtuales que estén
aprobados por el Ministerio de
Educacion Nacional o en cursos
militares  que  contribuyan  al
fortalecimiento de la formacion del
personal militar de la Fuerza, lo
anterior, en el marco normativo que
rige a las Fuerzas Militares y la Ley 30
de 1992 “Ley de Educacion
Superior",

ARTICULO 2.
Objeto.

El presente Reglamento establece
las condiciones de vinculacion,
clasificacion 'y permanencia, asi
como los derechos, los deberes,

funciones, los estimulos, el sistema
de evaluacion y el régimen
disciplinario aplicable al personal de
profesores de la  Institucion
Universitaria CEMIL.

ARTICULO 3.

Objetivos del Reglamento
de Profesores:

e-Regular la vinculacion, clasificacion
y permanencia de profesores, como
pilar esencial para cumplir con lo
establecido en el  Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

e-Establecer los criterios
fundamentales para la estructura y
organizacion del personal docente
militar y civil de acuerdo con las
caracteristicas y exigencias
establecidas por la Institucion
Universitaria CEMIL.

efstablecer la  formacion y
capacitacion de los profesores
militares o civiles, que garantice la
calidad académica de los programas
acadéemicos y cursos militares
ofrecidos por la  Institucion
Universitaria CEMIL y sus Escuelas
de Capacitacion.
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e Lograr un modelo flexible en el
reglamento de profesores que
responda a las exigencias de la
formacion del personal que dentro
de su especialidad requieren las
FE.MM.

e Promover la produccion académica
de los profesores con el proposito de
generar y consolidar la doctrina
institucional.

e Establecer los derechos, deberes 'y
estimulos de los profesores.

eDeterminar  los  criterios Y
condiciones de vinculacion,
categorias,  escalafon,  ascenso,

deberes y derechos, inhabilidades,

incompatibilidades, regimen
disciplinario, evaluacion y
capacitacion integral de los

profesores al servicio de la
Institucion Universitaria CEMIL.

e Promover la formacion vy
capacitacion cientifica, tecnologica,
técnica, artistica, humanistica vy
filosofica del personal docente para
garantizar la calidad de la educacion
ofrecida por el Centro de Educacion
Militar.
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e Establecer incentivos y estimulos
para propiciar en los profesores la
investigacion y calidad en la
ensenanza.

e Establecer principios de equidad
entre el docente militar y el civil,
acorde con sus conocimientos,
capacidades y experiencia.

e Garantizar el cumplimiento de las
politicas educativas establecidas por
el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y el Ministerio de Defensa
Nacional (MDN) para el desarrollo de

la docencia, investigacion,
proyeccion social e
internacionalizacion y las
actividades académicas y
administrativas.

ARTICULO 4.

Alcance.

El presente Reglamento esta dirigido
al personal de profesores militares y
civiles de los cursos militares y los
programas de pregrado y posgrado
que oferta la Institucion Universitaria
CEMIL o sus unidades organicas.
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ARTICULO 5.

Profesor.

Estoda aquella persona que tiene un
alto nivel de conocimiento y/o
experticia en un area del saber militar
o civil determinada, con estudios en

educacion para desarrollar
simultanea o  alternativamente
actividades de docencia,

investigacion, extension, proyeccion
social e internacionalizacion en las
diferentes areas del conocimiento
que cada escuela organica de la
Institucion Universitaria  CEMIL
desarrolla.

ARTICULO 6.

Programa de
Educacion Militar.

Conjunto de conocimientos,
destrezas, habilidades vy otras
actividades armonicamente
integradas 'y encaminadas, que
mediante un proceso acadéemico
busca alcanzar los perfiles vy
competencias necesarias que el
estudiante  (oficial -  suboficial)
necesita para desempenarse en los
grados y cargos que la institucion
requiere acorde a lo dispuesto por el
Comando del Ejército a través de la
Jefatura de Educacion y Doctrina.
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ARTICULO 7.

Programa de
Educacion Superior.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley
30de 1992 Articulo Primero lo define
COMO “un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de
una manera integral, que realiza con
posterioridad a la educacion media o
secundaria y tiene por objeto el
pleno desarrollo de los estudiantes y
su  formacion  académica o
profesional”.

Calidad Academica CEMIL
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ARTICULO 8.

Clasificacion.

Los profesores de la Institucion
Universitaria CEMIL y sus unidades
organicas se clasifican en:

a) Profesor Militar.
b) Instructor Militar.
c) Profesor Civil de Catedra.

ARTICULO 9.

Profesor Militar.

Los profesores militares
corresponden al personal militar
activo que ha alcanzado el titulo de
profesor militar en alguna de las
categorias que describe el Decreto
1070 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Administrativo  de  Defensa), vy
facilitan el aprendizaje de los
estudiantes en los procesos
académicosy disciplinares.

ARTICULO 10.

Instructor Militar.

Todos los militares, debido a su
formacion, estan en capacidad de
impartir Instruccion y Entrenamiento
Militar, cuando sea requerido por la
Fuerza.

ARTICULO 11.

Profesor Civil de Catedra.

Los profesores civiles de catedra son
personas con formacion técnica,

tecnologica 'y de  pregrado,
especializacion, maestria 0
doctorado  que  facilitan el

aprendizaje de los estudiantes en los
procesos academicos. Son
contratados por hora catedra y de
acuerdo a esto, se estipula su
remuneracion.
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ARTICULO 12.

Clasificacion y Ascenso
de Profesores

Hace referencia al reconocimiento
por su distincion como profesor y
permite su clasificacion en el
escalafon establecido en el Decreto
1070 de 2017 o en las normas
internas de la Institucion
Universitaria CEMIL.

ARTICULO 13.

Categorias del Escalafon
de Profesores Militares.

Segun el Articulo 2.3.1.1.8.1. del
Decreto 1070 de 2015, “Categoria
de Profesores Militares”. Para efectos
de lo dispuesto en el Articulo 150 del
Decreto 1790 de 2000, establece las
siguientes categorias de Profesores
Militares”:

a. Profesor Militar de Quinta
Categoria

b. Profesor Militar de Cuarta
Categoria

c. Profesor Militar de Tercera
Categoria

d. Profesor Militar de Segunda
Categoria

e. Profesor Militar de Primera
Categoria

ARTICULO 14.

Requisitos para la
clasificacion e ingreso

al escalafon de profesores
militares.

Todo profesor debera postularse y
presentar ante el Comité de
Seleccion y Desarrollo de Profesores
de la Institucion  Universitaria
CEDOC, la siguiente
documentacion:

e Carta de postulacion ante el Comité

de Seleccion y Desarrollo de
Profesores de la  Institucion
Universitaria CEDOC.

e Hoja de vida en el formato de la
Funcion Publica.

e Copias de los diplomas y del acta
de grado de todos los titulos
profesionales de pregrado,
postgrado y/o cursos militares.

e Certificacion de los cursos o
seminarios realizados.

e Certificacion de la experiencia de
profesores, con dedicacion y carga
academica.

e Certificacion de las publicaciones 'y
de las investigaciones de su autoria.
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e Concepto favorable y aprobacion
por parte del Comité de Seleccion'y
Desarrollo de profesores de la
Institucion Universitaria CEDOC.

e Haber permanecido minimo cuatro
(4) anos en la categoria anterior.

ARTICULO 15.

Permanencia y Requisitos
entre categorias.

Los profesores militares se regiran
por lo establecido en el Decreto
1070 de 2017 asi:

1. Profesores Militares de Quinta
Categoria.

Para ser inscrito como profesor
militar de quinta categoria, el oficial o
suboficial en servicio activo o en
retiro  cumplira los siguientes
requisitos acorde al  Articulo
2.3.1.1.8.3. del Decreto 1070 de
2015:

e Aprobar un Curso de Preparador de
Instructores (CPI) con una intensidad
minima de 90 horas, aprobada por el
Comando de Educacion y Doctrina
(CEDOQC).

e Haber desempenado en forma
destacada y por un lapso no inferior
a dos (2) anos la funcion de
instructor y haber dictado un minimo
de ciento ochenta (180) horas de
clase debidamente certificadas, en
Institutos de Formacion y Centros de
Capacitacion o Educacion de las
Fuerzas Militares, previa solicitud
favorablemente conceptuada por el
respectivo director.

PARAGRAFO:

También podran inscribirse en esta
categoria el oficial o suboficial que
haya dictado un minimo de
doscientas setenta (270) horas de
clase en la respectiva especialidad a
que aspira, en Institutos de
Formacion y Centros de
Capacitacion o Educacion de las
Fuerzas Militares, previa solicitud
favorablemente conceptuada por el
respectivo Director.

2. Profesores Militares de Cuarta
Categoria.

Para ser profesor militar de cuarta
categoria, el oficial o suboficial en
servicio activo o en retiro cumplira
los siguientes requisitos acorde al
articulo 2.3.1.1.8.4. del Decreto 1070
de 2015:
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e Haber dictado un minimo de
doscientas setenta (270) horas de
clase en la respectiva especialidad,
como profesor de quinta categoria
en Institutos de Formacion y Centros
de Capacitacion o Educacion de las
Fuerzas Militares.

PARAGRAFO.

Podran inscribirse como Profesores
Militares de cuarta categoria los
oficiales diplomados en Estado
Mayor y los oficiales o suboficiales
con titulo de formacion universitaria
o los técnicos especializados o
tecnologos, conforme a las normas
de Educacion Superior vigentes en
todo tiempo, cuando hayan dictado
un minimo de doscientas setenta
(270) horas de clase en la respectiva
especialidad a que aspiran, en
Institutos de Formacion y Centros de
Capacitacion o Educacion de las
Fuerzas Militares, debidamente
certificadas por el respectivo
Director.

3. Profesores Militares de Tercera
Categoria.

Para ser profesor militar de tercera
categoria, el oficial o suboficial en
servicio activo o en retiro cumplira
los siguientes requisitos acorde al
Articulo 2.3.1.1.8.5. del Decreto 1070
de 2015:

e Haber dictado un minimo de
doscientas setenta (270) horas de
clase en la respectiva especialidad
como profesor de cuarta categoria
en Institutos de Formacion y Centros
de Capacitacion o Educacion de las
Fuerzas Militares.

e Tener una especializacion en
docencia acreditada por una
Institucion de Educacion Superior.

PARAGRAFO.

Podran inscribirse como profesores
militares de tercera categoria los
oficiales diplomados en Estado
Mayor o que acrediten titulo de
formacion universitaria, conforme a
las normas de Educacion Superior
vigentes en todo tiempo, que hayan
dictado un minimo de doscientas
setenta (270) horas de clase en los
cursos de la Escuela Superior de
Guerra, en la respectiva especialidad
a que aspiran y sean propuestos
para el efecto por la Direccion de la
citada Institucion, previo concepto
favorable del Consejo Académico.

4. Profesores Militares de
Segunda Categoria.

Para ser profesor militar de segunda
categoria, el oficial o suboficial en
servicio activo o en retiro cumplira
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los siguientes requisitos acorde al
Articulo 2.3.1.1.8.6. del Decreto 1070
de 2015:

e Ser diplomado en Estado Mayor o
acreditar  titulo de formacion
universitaria, conforme a las normas
de Educacion Superior vigentes en
todo tiempo; haber dictado un
minimo de doscientas setenta (270)
horas de clase en la respectiva
especialidad como profesor militar
de tercera categoria en Institutos de
Formacion y Centros de
Capacitacion o Educacion de las
Fuerzas Militares.

e Ser autor de una monografia que
sirva de texto base para el estudio de
la materia o materias de la
especialidad, debidamente
aprobada por el Comandante de
Fuerza, previo concepto favorable
del Comando de Educacion vy
Doctrina de cada fuerza.

PARAGRAFO.

Podran inscribirse como profesores
militares de segunda categoria, l0s
oficiales o suboficiales que acrediten
titulo de "Maestria” conforme a las
normas de Educacion Superior
vigentes en todo tiempo y que hayan
dictado un minimo de quinientas

(500) horas de clase en Institutos de
Formacion Y% Centros de
Capacitacion o Educacion de las
Fuerzas Militares.

5. Profesores Militares de Primera
Categoria.

Para ser profesor militar de primera
categoria, el oficial o suboficial en
servicio activo o en retiro cumplira
los siguientes requisitos acorde al
Articulo 2.3.1.1.8.6. del Decreto 1070
de 2015:

e Ser diplomado en Estado Mayor o
acreditar  titulo de  formacion
universitaria, conforme a las normas
de Educacion Superior vigentes en
todo tiempo.

e Haber dictado un minimo de
doscientas setenta (270) horas de
clase en la respectiva especialidad,
como profesor de segunda
categoria en Institutos de Formacion
o Capacitacion de las Fuerzas
Militares o en Centros de Educacion
adscritos a las mismas.

e Ser autor de un libro o manual que
sirva de texto de estudio en la
materia o0  materias  de la
especialidad, debidamente
aprobado por el Comando General
de las Fuerzas Militares, previo
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concepto favorable del respectivo
Comando de Fuerza.

PARAGRAFO.

Podran inscribirse como profesores
militares de primera categoria, los
oficiales o suboficiales que acrediten
titulo de Doctorado, conforme a las
normas de Educacion Superior
vigentes en todo tiempoy que hayan
dictado un minimo de quinientas
(500) horas de clase en Institutos de
Formacion y Centros de
Capacitacion o Educacion de las
Fuerzas Militares, en la respectiva
especialidad a la que aspiran.

ARTICULO 16.

Profesores Militares de
Tiempo Completo e
Incompleto

De acuerdo con la seccion 8,
Articulo 2.3.1.1.8.2 del Decreto 1070
de 2000: “Los profesores militares
seran de tiempo completo o de
tiempo incompleto, cualquiera que
sea su categoria. De tiempo
completo, aquellos que mediante
disposicion legal sean destinados a
actividad exclusiva de profesorado; y
de tiempo incompleto, aquellos que
sean nombrados para dictar una o

mas asignaturas, sin perjuicio de las
funciones del cargo que
desempenen”.

ARTICULO 17.

Categorias Profesores
Civiles Hora Catedra

De acuerdo a lo contemplado en el
Articulo 76 de la Ley 30 de 1992 los
profesores civiles de catedra se
clasifican:

a) Profesor Auxiliar.
b) Profesor Asistente.
c) Profesor Asociado.
d) Profesor Titular.

ARTICULO 18.

Requisitos Entre
Categoirias.

Los requisitos minimos para acceder
a cada categoria de los profesores
hora catedra seran:

a) Requisitos minimos para
ingresar a la categoria de
Profesor Auxiliar:

1. Tener titulo profesional de

pregradoy especializacion en el area
del conocimiento en que va a ejercer
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la docencia.

2. Tener experiencia como profesor
en Educacion Superior y/o en
Investigacion de minimo uno (1) ano,
calificada y debidamente certificada
o certificar estudios en docencia.

3. Certificar experiencia profesional,
de minimo uno (1) ano, calificada y
debidamente certificada.

b) Son requisitos para ingresar a
la categoria de Profesor
Asistente:

1. Tener titulo de pregrado vy
especializacion en el area del
conocimiento donde va a ejercer la
docencia.

2. Acreditar cuatro (4) anos de
experiencia como profesor en
Educacion  Superior 'y / o©
Investigacion.

3. Certificar experiencia profesional,
de minimo cuatro (4) anos, calificada
y debidamente certificada.

c) Son requisitos para ingresar a
la categoria de Profesor
Asociado:

1. Tener titulo Profesional de
Pregradoy Maestria en el area del

conocimiento donde va a ejercer la
docencia.

2. Certificar siete (7) anos de
experiencia como profesor en
Educacion Superior e Investigacion.

3. Haber elaborado y sustentado
ante homologos de  otras
instituciones, un  trabajo que
constituya un aporte significativo a la
docencia, a las ciencias, a las artes o
alas humanidades.

d) Son requisitos para ingresar a
la categoria de Profesor Titular:

1. Tener titulo Profesional de
Pregrado y Doctorado en el area del
conocimiento donde va a ejercer la
docencia.

2. Tener diez (10) anos de
experiencia como profesor en
Educacion Superior e Investigacion
debidamente certificada.

3. Haber elaborado y sustentado
ante homologos de  otras
instituciones, trabajos diferentes que
constituyan un aporte significativo a
la docencia, a las ciencias, a las artes
0 a las humanidades.
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ARTICULO 19.

Criterios de Ingreso a la
Categoria Correspondiente

La experiencia calificada en
docencia se acredita cuando
provenga de Instituciones de
Educacion Superior de caracter
oficial o privado, de reconocido
prestigio.

ARTICULO 20.

Del Comité de Seguimiento
y Evaluacion del Programa

Este comité tendra dentro de sus
funciones realizar el estudio de
ingreso,  clasificacion, retiro 'y
ascenso a la clasificacion por
categorias de los profesores horas
catedra.

ARTICULO 21.

Conformacion.

El Comit¢ de Seguimiento vy
Evaluacion de Programas estara
conformado por:

1. Director de Escuela.

2. Oficial de Calidad Académica.

3. Asesor Académico o de Calidad
Académica.

4. Asesor Juridico.

I PG-25

5. Director de Programa.
6. Psicologa.

ARTICULO 22.

Sesiones.

El Comité se reune con una
periodicidad minima de dos (2)
veces por periodo acadéemico o
segun las  necesidades  del
programa; de cada sesion se elabora
un acta de cardacter publico.

Calidad Acadéemica CEMIL
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ARTICULO 23.

Derechos de los
Profesores

Los profesores de la Institucion
Universitaria Centro de Educacion
Militar (CEMIL) tendra derecho a:

a. Gozar de las prerrogativas que se
deriven de la Constitucion Nacional,
las leyes y el presente Reglamento.

b. Ser incluido en la categoria de
profesores, ascender y permanecer
en ella, una vez cumpla con los
requisitos estipulados en el presente
Reglamento.

C. Proponer  acciones  que
contribuyan a mejorar la calidad en
los procesos propios de la Institucion
Universitaria CEMIL.

d. Recibir la induccion
correspondiente  frente a la
naturaleza de la institucion y los
procesos que le competen para
llevar a cabo y con excelencia su
labor.

e. Tener reconocimiento y estimulos
como profesor, acorde a los
parametros establecidos por la
Institucion Universitaria CEMIL.

f. Participar en programas de

capacitacion,  actualizacion vy
mejoramiento de su labor.
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g. Ser elegido y tener representacion
ante los organismos de la Institucion

h. Tener una remuneracion acorde a
Sus conocimientos y capacidades,
asi como también de acuerdo a las
escalas salariales vigentes y las
categorias  definidas  por la
Institucion.

i. Ser participe en los procesos de
evaluacion, conocer los resultados y
realizar planes de mejoramiento.

j. Ejercer plena libertad en sus
actividades académicas para
exponer y valorar las teorias y los
hechos  cientificos,  culturales,
sociales, economicos y artisticos
dentro del principio de la libertad de
catedra, de ensenfanza y de
investigacion.

k. Obtener las licencias, permisos y
comisiones establecidas en el
régimen legal vigente.

l. Elevar por escrito e individualmente
solicitudes, reclamos o sugerencias
con el debido conducto regular y
obtener respuesta en el modo y
tiempo  establecido  en los
reglamentos vigentes.

m. Participar en los programas y
cursos que se ofrecen para
capacitacion de profesores.

n Conocer las normas, reglamentos,
disposiciones Y% ordenes
establecidas por la Institucion.

0. Ser evaluado de una manera justa
y hacer uso de los procedimientos
de reclamo utilizando los
mecanismos establecidos en los
reglamentos, cuando lo considere
necesario.

p. Los demas derechos establecidos
en los reglamentos internos de la
Escuela.
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ARTICULO 24.

Deberes de los
Profesores

Los profesores de la Institucion
Universitaria Centro de Educacion
Militar ~ (CEMIL)  tendran  los
siguientes deberes:

a. Cumplir las obligaciones que se
derivan de las leyes y disposiciones
vigentes.

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir
el presente Reglamento.

c. Ejercer la docencia y/o
investigacion, atendiendo al
cumplimiento de la mision y los
objetivos institucionales.

d. Ejercer con responsabilidad la
labor del profesor sin promover
ningun tipo de ideologia politica o
social.

e. Generar y actualizar los
contenidos  tematicos  (syllabus)
propios del saber a su cargo.

f.  Garantizar un proceso de
evaluacion  integral de  sus
estudiantes, evaluarlos de manera
objetiva, justa y equitativa.

g. Informar a los estudiantes de

manera clara y veraz los resultados
de las evaluaciones de acuerdo con
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lo reglamentado en la Institucion.

h. Promover en los estudiantes los
principios y valores institucionales.

i. Desarrollar las clases de acuerdo
con el horario establecido.

j. Dar tratamiento respetuoso a las
autoridades de la Institucion,
colegasy estudiantes.

k. Observar una conducta acorde
con la dignidad de su cargo y de la
Institucion.

L. Responder por la conservacion de
los documentos, materiales y bienes
prestados o confiados a su custodia
o administraciony por la elaboracion
y reproduccion de los examenes
garantizando su seguridad y control.

m. Responder por el control del
desarrollo del programa de las
asignaturas a su cargo y realizar una
evaluacion del proceso
ensenanza-aprendizaje para
determinar  las  modificaciones
necesarias para elevar el nivel
académico.

n. Rendir oportunamente informes
sobre posibles fallas tanto

académicas como administrativas
de los profesores, como del personal
de estudiantes.

0. Acreditar produccion academica
en las asignaturas a su cargo o que
por su labor docente le sean
asignadas.

p. Responder por la disciplina en el
aula y dejar constancia en el registro
de clases de novedades en ese
aspecto y de la inasistencia de
estudiantes.

q. Favorecer el trabajo en equipo

para mantener la unidad en doctrina.
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ARTICULO 25.

Prohibiciones de
los Profesores

Los profesores de la Institucion
Universitaria Centro de Educacion
Militar (CEMIL) tendran prohibido:

a. Apropiarse de la propiedad
intelectual de trabajos,
investigaciones, publicaciones de
estudiantes o cualquier persona de
la Institucion Universitaria.

b. Asistir al lugar de trabajo bajo el
efecto de alcohol o sustancias
psicoactivas.

c. Aprovecharse de su condicion
como  profesor para  ejercer
presiones sobre los estudiantes
como: Acoso sexual, dadivas,
racismo, religion, género, posicion
politica e ideologica.

d. Hacer uso de la imagen
institucional en beneficio propioy de
terceros.

e. Utilizar cualquier medio para el
negocio de notas, examenes,
certificados que dan cuenta de los
procesos académicos de los
estudiantes.

f. Ofrecer servicios a los estudiantes
personalmente o0 con el uso de
intermediarios.

g. Influir en los estudiantes o
administrativos de la Institucion para
actuar en contra de las normas
internas de la Fuerza.

h. Realizar una conducta tipica
determinada como delito.

i. Excederse en sus funciones vy
atribuciones.

@ ACUERDO No. 003 de 2019
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ARTICULO 26.

Evaluacion de los
Profesores

La evaluacion de los profesores
tiene como finalidad determinar sus
niveles de desempeno, con el fin de
adoptar las medidas orientadas al
mejoramiento de su quehacer. La
evaluacion permitira:

a) Identificar los aciertos vy
desaciertos en la actividad de los
profesores.

b) Ofrecer a los profesores
elementos de reflexion sobre el
desarrollo de su labor, con mirasa su
enriquecimiento intelectual y moral,
como personas % como
profesionales.

c) Fijar estrategias y programas para
preservar y estimular los aciertos y
corregir las debilidades.

d) Proyectar acciones de
cualificacion y desarrollo de los
profesores.

e) Obtener elementos objetivos de
juicio para el ingreso y permanencia
en los programas de educacion de la
Institucion Universitaria CEMIL.

f)  Generar informacion  que
contribuya a la sistematizacion del
conocimiento sobre las actividades
de docencia, investigacion,

proyeccion social e
internacionalizacion, a partir de la
cual se desarrollen indicadores de
gestion y formas de autorregulacion.
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ARTICULO 27.

Definicion.

Los criterios de seleccion para los
profesores civiles hora catedra son
de caracter académico y profesional
y seran ponderados conforme a la
hoja de vida que presente el
aspirante, la cual sera evaluada por
el Comit¢ de Seguimiento vy
Evaluacion de Programas.

ARTICULO 28.

Requisitos de Ingreso.

Para ser Profesor Civil Hora Catedra
de la Institucion Universitaria CEMIL,
se requiere como minimo:

1. Ser ciudadano colombiano en
ejercicio o residente autorizado.

2. Poseer titulo de pregrado
universitario y experiencia docente
en el drea que vayan a
desempenarse Los titulos deben
haber sido expedidos por una
Institucion de Educacion Superior
legalmente reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional. Si
el titulo fue otorgado por una
institucion  extranjera  debe  ser
convalidado en Colombia, segun las
disposiciones vigentes.

3. Tener definida la situacion militar
para el personal masculino.

4. No encontrarse en interdiccion ni
estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

5. No encontrarse inhabilitado o con
una incompatibilidad para el
ejercicio del cargo.

6. Reunir las competencias exigidas
para el desempeno del cargo
estipuladas en este Reglamento.

7.  Tener aptitud  psicofisica
reglamentaria certificada por un
profesional de la salud. Obtener
concepto favorable en el estudio de
seguridad (ESP).

ARTICULO 29.

Seleccion.

Los criterios de seleccion de los
profesores civiles hora catedra que
debe tener en cuenta cada
programa o curso militar seran:

1. Estudios y titulos. 30%
2. Experiencia profesional. 20%
3. Experiencia docencia
presencial o virtual,

segun sea el caso. 30%
4. Produccion intelectual.  20%

@ ACUERDO No. 003 de 2019

ARTICULO 30.

Proceso para la Seleccion
de Profesores Civiles Hora
Catedra.

1. El programa a través del comité
curricular entregara al Comité de
Seguimiento y  Evaluacion de
Programas las necesidades y perfiles
de los profesores a convocar.

2. Enelcaso de dar continuidad a un
profesor, el programa a través del
comité curricular entregara al Comité
de Seguimiento y Evaluacion del
Programa los resultados de la
evaluacion de cada profesor,
solicitando darle continuidad en el
programa, la cual deberd ser por
escrito.

3. El Comité de Seguimiento y
Evaluacion del Programa abrira
convocatoria  publica con las
necesidades, perfiles y requisitos de
cada programa.

4. El comité de Seguimiento y
Evaluacion del Programa hara la
recepcion de hojas de vida y las
revisara haciendo una ponderacion
segun la tabla anterior,
posteriormente hara un filtro de las
que cumplen con los perfiles vy
requisitos del programa.

5. El Comité de Seguimiento y
Evaluacion de Programas citara a los
preseleccionados a entrevistas con
la psicologia, la cual emitira un

concepto de cada candidato.

6. El Comit¢ de Seguimiento y
Evaluacion de Programas citara a los
preseleccionados a entrevista grupal
y emitiran un concepto, el cual sera
ponderado con el concepto de
psicologia.

7. El Comité de Seguimiento y
Evaluacion de Programas elaborara
un consolidado con las
evaluaciones del proceso de
seleccion a través de oficio para ser
aprobado por el secretario general,
se elaborarda un acta la cual sera
enviada al Consejo Académico.

8. Copia del acta suscrita por el
Comité de Seguimientoy Evaluacion
de Programas, enviara al Consejo
Académico del CEMIL con el
puntaje para su informacion y
supervision de lo actuado.

9. Posterior a la aprobacion por parte
del Consejo  Académico, el
Secretario  General entregara la
seleccion al B4 (Vicerrectoria
Administrativa) o el homologo en las
unidades organicas, para iniciar el
proceso de contratacion (Ley 30 de
1992).
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10. El director del programa
convocara unareunion de induccion
con los profesores contratados para
darles a conocer las politicas vy
lineamientos del CEMIL.

11. De manera permanente, el
director del programa hard un
proceso de acompanhamiento a los
profesores con el animo de verificar
que se cumpla con los objetivos
propuestos para el programa.

12. El supervisor del contrato vigilara
y controlara el estricto cumplimiento
del contrato y que el profesor ejerza
las funciones que le competen.

ARTICULO 31.

Vinculacion.

Los profesores civiles de hora
catedra  relacionados en la
clasificacion del presente
Reglamento, deberd adelantar el
proceso  establecido para  su
vinculacion contractual de acuerdo
a los lineamientos de la Institucion
Universitaria CEMIL.

ARTICULO 32.

Seleccion de Profesores
Militares.

En lo que respecta a los profesores e
instructores militares el proceso de
seleccion para cada una de las
Escuelas de Capacitacion sera el
dispuesto en la Directiva
Permanente 00003 del 13 de marzo
de 2019.

@ ACUERDO No. 003 de 2019

PG-48



ACUERDO No. 003 de 2019

.e?-‘f/ ¥
- @
TiTULO IV V% tn
DISTINCIONES, WL .3‘\
ESTIMULOS Y REGIMEN £ “iose: |
DISCIPLINARIO S

CAPITULO |

DISTINCIONES

Calidad Académica CEMIL | PG-50



ARTICULO 33.

Clasificacion.

Se establecen las siguientes
distinciones para los profesores de la
Institucion universitaria CEMIL:

1. Profesor Distinguido.
2. Profesor Emérito.
3. Profesor Honorario.

ARTICULO 34.

Profesor Distinguido.

La designacion del profesor
distinguido podra conferirse  al
profesor que cumpla los siguientes
requisitos:

a. Poseer por lo menos categoria de
profesor  militar de  segunda
categoria o profesor asociado.

b. Haber realizado contribuciones
significativas a las ciencias militares,
a la ciencia en general, a la técnica o
la tecnologia.

c. Presentar un trabajo original de
investigacion cientifica, un texto
adecuado para la docencia 0 una
obraen elcampo de su especialidad,
considerada meritoria  para la
Institucion.
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ARTICULO 35.

Profesor Emérito.

La distincion para el Profesor Emeérito
podra concederse al profesor que
cumpla con los siguientes requisitos:

A. Profesor militar de primera
categoria o profesor asociado.

B. Haber sobresalido en el ambito
nacional por sus multiples vy
relevantes aportes a las ciencias
militares, a la ciencia en general, a la
técnica o la tecnologia.

C. Presentar un trabajo original de
investigacion cientifica, un texto
adecuado para la docencia 0 una
obraen elcampo de su especialidad,
considerada meritoria por el jurado
que asigne el Consejo Directivo de la
Escuela.

ARTICULO 36.

Profesor Honorario.

La distincion del Profesor Honorario
podra concederse al docente que
cumpla con los siguientes requisitos:

A. Ser profesor de primera categoria
o profesor titular.

B. Haber prestado sus servicios en
las FF.MM. en el campo docente al

menos durante veinte (20) anos
como profesor civil o doce (12) anos
como profesor militar.

C. Haberse destacado por sus
aportes en las ciencias militares, a la
ciencia en general, a la técnica, a la
tecnologia, considerados
sobresalientes en el ambito nacional.

Paragrafo 1.

Igualmente podra concederse esta
distincion al docente nacional o
extranjero que, por sus condiciones
intelectuales, académicas o por
haber prestado sus servicios
destacados en la  direccion
académica de la Institucion
Universitaria  CEMIL en categoria
equivalente a la expresada, haya
contribuido al desarrollo académico
de las FF.MM.

Paragrafo 2.
Para la seleccion de estos docentes,

se tendra en cuenta la evaluacion
360 realizada en la Institucion.

@ ACUERDO No, 003 de 2019
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ARTICULO 37.

Estimulos para Profesores.

Los profesores tendran derecho a
acceder a los siguientes estimulos:

a. Comisiones de estudio nacionales
ointernacionales, para el caso de los
profesores militares.

b. Capacitacion de profesores.

c. Representacion en eventos
nacionales e internacionales, previa
aprobacion del Consejo Academico.

d. Publicacion de produccion
acadeémica.

e. Felicitaciones en la orden semanal
0 en la orden del dia para el caso de
los profesores militares.

f. Medallas al mérito segun las
Escuelas en las que el profesor
gjerza, teniendo como fuente de
seleccion la  evaluacion  de
profesores.

g. Los profesores podran contar con
la autorizacion para acceder a
estudios de especializacion,
maestria, doctorado y comisiones al
exterior del personal militar, lo cual
debera ser presentado y aprobado
por el Consejo directivo del
Comando de Educacion y Doctrina
(CEDOC).
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h. Reconocimiento publico de sus
méritos. Son distinciones otorgadas
a los profesores por el desempeno y
aporte institucional.

i. Para los profesores militares una
reduccion de tiempo para ascender
en cada categoria. Para reducir el
tiempo reglamentario de
permanencia en una categoria, el
profesor podra solicitar ante la
Institucion de Educacion Superior de
cada Fuerza, el reconocimiento de
su produccion académica (diferente
a la presentada para ascender a
cada categoria), como requisito para
convalidar un ano de experiencia
por categoria.

Paragrafo 1:

El profesor militar que le sea
autorizado acceder a estudios de
especializacion, maestria y
doctorados que reciba el auxilio,
debera estar disponible para la
Institucion Universitaria CEMIL del
Ejército Nacional de régimen
especial; de lo contrario debera
correr con los gastos
correspondientes al auxilio que
recibio.

ANNOTEEE T
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ARTICULO 38.

Régimen Disciplinario.

Velar por la legalidad, ética, imparcialidad, responsabilidad, moralidad,
cooperacion e idoneidad en el ejercicio de la funcion académica por parte de D E LA
los profesores civiles de hora catedra, de acuerdo con el Codigo General

Disciplinario Ley 1952 de 2019 y el Codigo Disciplinario Militar Ley 1862 de =
2017 para el personal de profesores e instructores militares, asi como las INTERPRETACION

normas que reglamenten la materia. Y VI G E N C IA




ARTICULO 39.
Competenciay Reforma
para el Reglamento.

Unicamente el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria CEMIL podra
reformar el Reglamento Docente.

ARTICULO 40.

Vigencia y Derogatoria.

El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias. Para lo no previsto en el presente
Reglamento debera remitirse a los diferentes documentos rectores y politicas
de la Institucion Universitaria CEMIL.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los 06 dias del mes de junio de 2019

CR. JUAN CARLOS GUERRA DURAN
Presidente Consejo Directivo CEMIL
Delegado Comandante Comando Educacion y Doctrina

.’HUGO ENRIQUE P, ACEVEDO
engfal (E) CEMIL
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Coronel. Giovani Valencia Hurtado
Director CEMIL

Coronel. Cesar Augusto Celemin
Subdirector CEMIL

Coronel. Andrés Mauricio Quintero
Director de la Escuela de Armas Combinadas

Coronel. Fernando Andrés Polo
Director de la Escuela de Caballeria

Coronel. William Alfonso Chavez
Director de la Escuela de Atrtilleria

Coronel. Oscar Eduardo Goméz
Director de la Escuela de Aviacion

Coronel. Cesar Alberto Karan
Director de la Escuela de Misiones Internacionales y Accion Integral

Teniente Coronel. Siervo Tulio Roa
Director de la Escuela de Infanteria

Teniente Coronel. Fredy Leonardo Galindo
Director de la Escuela de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario

Teniente Coronel. Hugo Enrique Perez Acevedo
Vicerrector Académico.
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Mayor. Edwin Arnulfo Rangel Goméz
Oficial de Calidad Académica
CEMIL

Mayor. Wenceslao Alfonso Rojas
Vicerrector de Extension.

Mayor. Jose Vicente Aranda Gomez
Vicerrector de Investigacion.

Mayor. Auris Eslenny Sanchez Quintero
Vicerrector de Bienestar Universitario.

Mayor. William Alberto Sepulveda Blanco
Vicerrector Administrativo y Financiero.

Equipo Lider Documentos Rectores CEMIL
- CR. Giovani Valencia Hurtado
- CR. Cesar Augusto Celemin Pena
- MY. Edwin Arnulfo Rangel Gomez

- Equipo de Apoyo:

- CR (rva). Martin Galindo
Ivone Audrey Rojas Plazas
Lina Maria Castellanos
Maria del Pilar Londono
Nubia Stella Cuesta Montarez
Karen Viviana Pena Cote
Deicy Heliana Gutiérrez
Hector Augusto Ruiz Vanegas.
Edinson Badillo Muhoz.
- Sonia Liliana Pinto Gutiérrez

Correccion de Estilo / Equipo Lider de Autoevaluacion
CEMIL Concepto Grafico/

Diagramacion y diseno
- Luisa Fernanda Caicedo

Bogotd, D.C., Colombia /2019
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